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EDITORIAL

Cuidando al Cuidador.

Unidos llegamos mas lejos

Hay regresos que no son una vuelta atrds, sino una re-
afirmacion del camino. Asumir de nuevo la presidencia de
nuestra Junta Directiva por los proximos cuatro afios no es
solo un privilegio, sino una responsabilidad consciente: la de
seguir Cuidando a quienes cuidan. Gracias a mis compa-
fieros y compafieras de la renovada Junta Directiva por su
enorme ilusién. En tiempos de ruido, prisa y desgaste, este
nuevo nimero de la Revista nace como un espacio de pausa
y reflexion. En ella se plasma el reconocimiento institucional
por nuestra historia, la alegria de nuestros nifios, y el com-
promiso aceptado y compartido.

Vivimos un momento decisivo para la profesion médica.
El 28 de enero, el Foro de la Profesion Médica de Espaia
presentd la Declaracion de Derechos Fundamentales
de los Médicos, un texto que no busca privilegios, sino
justicia: situar al médico en el centro del sistema sanitario
como garantia de calidad asistencial, seguridad del paciente
y sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud. Se trata de
responsabilidad. El médico es - y debe seguir siendo - el eje
clinico donde confluyen el conocimiento cientifico, el juicio
prudente y la decisién que compromete la vida.

Como recordaba recientemente en su visita a Espania,
el Dr. Ole J. Bakke, presidente del Comité Permanente de
Médicos Europeos, “demasiados compafieros abandonan
la profesion debido a que las condiciones laborales son de-
ficientes". Jornadas interminables, turnos rotatorios, noches
gue alteran el suefio y, con él, la salud fisica y mental; exposi-
cién constante a riesgos bioldgicos y una presidn emocional
gue no siempre encuentra red de apoyo. Médicos exhaustos
no pueden garantizar sistemas seguros ni sostenibles.

A estarealidad se suma una transformacion demografica
y social imparable. La mayoria del estudiantado de Medicina
es femenino, y el sistema debe adaptarse con inteligencia
y equidad a las distintas etapas vitales, conciliacion real y
carreras profesionales compatibles con la vida. La preca-
riedad, los contratos de corta duracidn y la inestabilidad no
solo erosionan vocaciones: minan la continuidad asistencial
y el futuro del sistema. El burnout ya no es una palabra incé-
moda; es un sintoma global.

El Dr. Otmar Kloiber, secretario general de la Asociacién
Médica Mundial, lo expresd con claridad: “El aumento de las
expectativas y la existencia de mas opciones diagndsticas
y terapéuticas conllevan una carga de trabajo mucho ma-
yor”. A ello se afiade una carga administrativa excesiva que
fragmenta el tiempo clinico y empobrece la relacién médi-
co-paciente. Tal vez la inteligencia artificial pueda ayudar, si,

pero nunca sustituir el criterio, la experiencia ni la ética que
definen nuestra profesion.

La evidencia también nos interpela. Estudios recien-
tes advierten que una mayor proporcién de profesionales
no médicos en determinados dmbitos, como urgencias, se
asocia a un incremento del uso de pruebas de imagen: mas
gasto, mas fragmentacion y menos eficiencia. No por mala
practica, sino por un umbral competencial distinto ante la
incertidumbre clinica. Defender el liderazgo médico es, tam-
bién aqui, defender la buena medicina.

En este contexto se entienden las movilizaciones y la
convocatoria de una huelga nacional por un Estatuto Mé-
dico y Facultativo que reconozca la singularidad de nues-
tra formacion, responsabilidad y desempefio. La mano sigue
tendida al didlogo, porque la vocacién médica no es la del
conflicto, sino la del acuerdo que garantice un Sistema Na-
cional de Salud digno, eficiente y de calidad para profesio-
nales y pacientes. Y en nuestra regién, seguimos reclaman-
do la restauracion de la tan prometida Carrera Profesional.

Desde los colegios médicos sabemos que la salud no es
solo un servicio: es un privilegio colectivo construido duran-
te décadas. Haber nacido donde hemos nacido nos confiere
una responsabilidad compartida: cuidar el sistema, proteger
a quienes lo sostienen y defender, cada dia, el derecho de
todos a una atencidn universal y de calidad.

Y permitidme concluir con una idea que trasciende épo-
cas y fronteras, y que hoy interpela directamente a nuestra
profesién. Como recordd Nelson Mandela, “si quieres ir
répido, camina solo; si quieres llegar lejos, camina acompa-
Aado” La medicina no es una carrera de velocidad, sino un
compromiso de fondo. Por eso, en este tiempo exigente, de-
bemos caminar juntos: colegios, profesionales y sociedad.
Unidos no solo resistimos mejor. Unidos llegamos mads
lejos.

BLas GoNzALEz MONTERO
Presidente del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Albacete
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El presidente del COMAB

marca la hoja de ruta 2025 - 2029

| "Cuidar mas y mejor a los médicos

para poder cuidar mas y mejor a los enfermos” |

La nueva Junta Directiva del Colegio Oficial de
Médicos de Albacete, elegida por aclamacion para
los préximos cuatro afios, tomd posesion de su cargo
el pasado 26 de noviembre, en un acto solemne que
contd con la presencia del Alcalde de la ciudad, Ma-
nuel Serrano; el presidente de la Diputacion provincial,
Santiago Cabariero; el secretario general de la Orga-
nizacion Médica Colegial, José Maria Rodriguez y la
delegada provincial de Sanidad, Juani Garcia, entre
otras autoridades politicas y sanitarias.

Tras la jura o promesa de los cargos de la nueva
Junta Directiva, el presidente del Colegio Oficial de

Médicos de Albacete hizo balance de los logros al-
canzados en los Ultimos afos y presentd los retos de
futuro. En su discurso de investidura destacé el com-
promiso del COMAB con la dignidad de la profesion,
la mejora de la atencidn a los pacientes y la necesidad
de cuidar mas y mejor alos médicos para poder cuidar
mas y mejor a los enfermos.

Comenzd agradeciendo a las autoridades, compa-
fieros y familias el apoyo recibido, recordando la labor
de la Junta Directiva saliente y subrayando que cada
generacion de médicos se apoya en la anterior para
avanzar.

|_ El Colegio de Médicos de Albacete inicia una nueva etapa

con la toma de posesion de su Junta Directiva

y un firme compromiso con la profesion y los pacientes |
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| En su discurso de investidura, el presidente destaco
los logros alcanzados y presento los retos de futuro,
centrados en cuidar mas y mejor a los médicos

para garantizar una atencion digna a los enfermos |

ESU BALANCE DE GESTION DESTACO: 4 RETOS PLANTEADOS

» Renovacidn de la sede colegial y equipos informaticos. El presidente sefald los desafios pendientes:

» Mejorar infraestructuras hospitalarias y reducir listas
de espera.

» Campanias de compromiso social: ayuda a damnifica-
dos del volcan de La Palma (2021), expedicion a Ucra-
| nia (2022), creacion de la carpa ferial (2023), carrera
solidaria “Corre con tu médic@" (2024 y 2025), talleres
' de salud y formacién en RCP.

o Reforzar la atencion primaria y la formacion digital de
los médicos.

: - . ! « Garantizar cuidados paliativos adecuados.
« Celebracion del 130 aniversario con gala en el Teatro

Circo y edicion del libro histérico del Colegio. « Afrontar la renovacion generacional de la profesion.

« Potenciar la comunicacion colegial y la colaboracion
con instituciones publicas y privadas.

« Presidencia del Consejo Autondmico y presentacion
del nuevo Cddigo de Deontologia Médica.

« Impulsar campafas de salud comunitaria y medioam-

biental.

irma de un acuerdo sobre violencia de género y con-
la Medalla al Mérito Social de la ciudad de




ACTUALIDAD

Reconocid el talento y recorrido profesional de los nuevos miembros de la Junta, destacando su compromiso
y pasion por los pacientes y compafieros.

El presidente reafirmé que la mision del Colegio es cuidar mas y mejor a los médicos para poder cuidar
mas y mejor a los enfermos, desde un Colegio abierto, independiente y transparente. Cerré con una cita de
Tagore: “Servi'y comprendi que en el servicio estaba la alegria.”

Autoridades institucionales acompanan la toma de posesion

de la nueva Junta Directiva del COMAB

Durante el acto de toma de posesién de la nueva Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Albacete,
diversas autoridades institucionales trasladaron su apoyo y reconocimiento al colectivo médico y ala nueva etapa
que comienza.

El secretario general de la Organizacién Médica Colegial (OMC), José Maria Rodriguez, desed lo mejor a la
nueva Junta, destacando que “los Colegios de Médicos son la casa de todos los médicos, donde protegemos la
dignidad profesional, una tarea noble, compleja y con sentido de servicio”. Subrayd ademas que la colaboracion
con la Administracion debe ser “leal, constructiva, pero también critica”.

La delegada provincial de Sanidad, Juani Sanchez, se dirigio a los médicos como “compafieros de fatiga en
esta noble tarea”, y expresé su emocidn por compartir este momento con el Colegio, que vive “una época muy
bonita y dulce”, marcada por sus 130 afios de historia y la reciente concesién de la Medalla al Mérito Municipal.
"Representar a vuestro colectivo es algo que enorgullece”, afirmé.

El presidente de la Diputacién Provincial, Santiago Cabaniero, felicitd a la Junta saliente y desed suerte a la nue-
va, recordando que, aungue la Diputacién no tiene competencias directas en Sanidad, si gestiona centros asis-
tenciales con médicos en plantilla. “Garantizar el bienestar de los ciudadanos es nuestra responsabilidad, y esta
tarde los médicos sois imprescindibles”, sefiald, animando al Colegio a ser reivindicativo en defensa de los dere-
chos y condiciones laborales de sus representados. “Cuidar al que cuida tiene que ser una realidad”, concluy?d.




Por su parte, el teniente de alcalde del Ayuntamien-
to de Albacete, Alberto Reina, intervino en nombre del
Alcalde de la ciudad, recordando la concesién de la
Medalla al Mérito y reconociendo que “algo se esta
haciendo mal cuando existe una Vocalia de Médicos
en Empleo Precario”. Alabé el hecho de que, desde la
Junta Directiva, se reivindique “con mesura, pero con
firmeza, en nombre de los ciudadanos y los enfermos”,
y pidié “que se escuche a quienes tienen la responsa-
bilidad de cuidar”.

Estas intervenciones pusieron de manifiesto el
compromiso institucional con la profesiéon médica y el
reconocimiento a la labor del Colegio en la defensa de
sus profesionales y en la mejora de la sanidad en la
provincia.

La Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de
Médicos de la provincia de Albacete se compromete
a APOYAR Y DEFENDER mas y mejor a LOS COLE-
GIADQOS para poder trabajar mas y mejor POR LOS
ENFERMOS, y promover la salud de la poblacién, a
través de un COLEGIO DE MEDICOS ABIERTO, politi-
camente APARTIDISTA, INDEPENDIENTE Y TRANS-
PARENTE.

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE
BLAS GONZALEZ MONTERO

VICEPRESIDENTA 1.2
VERONICA PLAZA DIAZ

VICEPRESIDENTA 2.°
INMACULADA GONZALEZ LOZOYA

SECRETARIO
RICARDO SERRANO GARCIA

VICESECRETARIO )
IGNACIO MARANES ANTONANZAS

TESORERA
MARIA DOLORES FIDEU HOYOS

VOCALIA DE ATENCION PRIMARIA
CARMEN VALDIVIA FLORENSA

VOCALIA DE ATENCION HOSPITALARIA
CRISTINA LAMAS OLIVERA

VOCALIA DE MEDICOS EN
FORMACION / EMPLEO PRECARIO
RICARDO REOLID MARTINEZ

DIEGO GIL BOTELLO
VOCALIA DE MEDICOS JUBILADOS

ANSELMO MARTINEZ RIAZA

VOCALIA DE MEDICOS DE EJERCICIO LIBRE

DECALOGO DE RETOS

1. CUIDAR AL MEDICO. Favorecer su promo-
cién y cuidado personal y su vida colegial como
forma de cuidar mejor de los pacientes y ciuda-
danos.

2. ACTUALIZAR LOS ESTATUTOS DEL CO-
MAB. Potenciar la FORMACION, INVESTIGA-
CION, PROMOCION DE LA SALUD Y PREVEN-
CION DE LA ENFERMEDAD.

3.0frecer ASESORIA'Y DEFENSA JURIDICAS
del colegiado en el ejercicio de su trabajo.

4. Realizar campafias de informacion y sen-
sibilizaciéon con la SOLIDARIDAD COLECTIVA
COLEGIAL. Colaborar con la Fundacion para la
Proteccidn Social de la Organizacidon Médica Co-
legial.

5. AGILIZAR LA COMUNICACION colegial.
INFORMAR periddicamente de las REUNIONES y
ACUERDOS Locales y Nacionales del COMAB y
del Consejo General de Colegios de Médicos de
Espana.

6. Promocionar actividades que visibilicen
nuestro COMPROMISO SOCIAL con la salud de
nuestra poblacion, incluyendo el CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE vy la lucha contra las conse-
cuencias del cambio climatico.

7. APOYO EXPLICITO A LA ORGANIZACION
MEDICA COLEGIAL DE ESPANA y a su Consejo
General. Conseguir un marco legislativo y norma-
tivo que garantice la dignidad de los médicos y de
su practica profesional.

8. Creacion de GRUPOS DE TRABAJO Y CO-
MISIONES especificas dentro del COMAB. Esti-
mular el estudio de las necesidades presentes y
futuras en el sistema de salud de nuestra provin-
cia.

9. Promover los cuidados paliativos oncoldgi-
cos y no oncoldgicos, incluyendo una LEY QUE
GARANTICE LOS CUIDADOS PALIATIVOS.

10. Promover el servicio a la sociedad de Alba-
cete, potenciando cauces de COLABORACION
CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,
SESCAM, Clinicas, Ayuntamientos y Diputacion,
Asociaciones Sociosanitarias, Entidades Pro-
fesionales, Empresas, Sindicatos, Sociedades
Cientificas.

Colaborar con la FACULTAD DE MEDICINA DE
ALBACETE incluyendo la promocion del profeso-
rado y del estudiantado.




NOTICIAS DEL COLEGIO

Aprobados los Presupuestos Generales
del Colegio para el ejercicio 2026

La Asamblea General Ordinaria del Colegio Oficial de Médicos de Albacete, celebrada el 17 de diciembre pa-
sado, aprobd los Presupuestos Generales para el ejercicio 2026, un documento que refleja la estabilidad
econdmica de la institucidn y su compromiso con la mejora continua de los servicios colegiales.

El presupuesto contempla ingresos previstos por un total de 533.050 euros, procedentes principalmente
de cuotas colegiales, venta de certificados, convenios y colaboraciones, asi como otros ingresos financieros y
diversos.

En cuanto a los gastos previstos, ascienden a 525.611,21 euros, destinados a cubrir servicios profesio-
nales, formacidn y proyectos, seguros, suministros, mantenimiento, actividades colegiales, sueldos y seguridad
social del personal, entre otros apartados necesarios para el funcionamiento ordinario del Colegio.

El ejercicio presenta un superavit previsto de 7.438,79 euros, lo que confirma una gestion econdmica equi-
librada y orientada a garantizar la sostenibilidad y el fortalecimiento de la actividad colegial.

Con esta aprobacion, el Colegio reafirma su compromiso con la transparencia, la responsabilidad financiera y
la mejora de los servicios que ofrece a todos los colegiados.

=
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- NOTICIAS DEL COLEGIO

Presupuesto del Colegio de Médicos de Albacete
Ejercicio 2026

INGRESOS PREVISTOS EURDS

CUOTAS COLEGIALES .. eversmmnnssssssnensssssnnnnns e 428.450,00
CUOTAS ENTRADAS NUEVOS COLEGIADOS conmneeneenee3.600,00
VENTA DE CERTIFICADOS (1.2 y 3.2 clase) y RECETAS e 24.000,00
INGRESOS RECIBOS COLEGIADOQS POLIZA AMA .. cernmemensssennne 30.000,00
INGRESOS POR CONVENIO COLABORACION AMA cernnnmnmeessssmmnsnsssennneees19:900,00
INGRESOS POR COMISIONES MUTUAL MEDICA .......cccooummvemsirmssrressrmnenee 3.000,00
OTROS INGRESQS DIVERSOS ....ocvvvevvrvsveervrivessssresvssinessssssssesssssssssssssenseees 2.500,00
INGRESOS FINANCIEROS ...ocoveieeicreieesrneeisessenssessmsssssseissssssssssssssnsnsenenees 10.000,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS .........cccousvrrun 533.050,00

GASTOS PREVISTOS EUROS

COMPRAS DE CERTIFICADOS MEDICOS Y RECETAS .......covveivsveeecsrrrssscense s 8.500,00
COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS .......ovvvevernre e csssiesssisssienee. 9.000,00
ARRENDAMIENTO LOCAL DE AMA ... P 37 1 1 N 0
REPARACIONES Y CONSERVACION ... cerremnrssrenssmsssssens e 3.000,00
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES cennrseesemnssenesnnnnes03.200,00
- Asesoria Externa 26.200,00

-Rentas de IRPF 2025........ocveeiesviene i s s ssnsssssssens e 39.000,00

- 0tros ProfeSionales ..o eeeesss s s s eesssssesssssessssssneenee 2:000,00

GASTOS DE POLIZA SEGUROS AMA ...covee e sse e s snsensseesseenne e 44.000,00
PRIMAS DE SEGUROS ... cemmnrsemssemsss e 2.400,00
SERVICIOS Y COMISIONES BANCARIAS 150,00
SUMINISTROS.... ST « 0 [ N0 )
FORMACION Y PROYECTOS cermeennesmseensennnneee90.000,00
PARTICIPACION DEL CONSE]O GENERAL EN CUOTAS cenereeneemneeneene - 43.500,00
PARTICIPACION CONSE]JO AUTONOMICO EN CUOQTAS ... oo 10.700,00
GASTOS VARIOS NO COMPRENDIDOS EN OTROS APARTADOS e 60.000,00

(Comprende entre otros gastos de publicacion Revista Colegial, correos, gastos de comunldad relaaones publ|
cas, presencia Colegial en la Feria de Albacete, ......)

DONATIVOS ... OO o X 0 [0 O X0
IMPUESTOS Y OTROS TRIBUTOS ceeermnsssmsnnnnee 24.000,00
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y REPRESENTACION cennreeeemnnenees15.000,00
SUELDQS Y SALARIOS ....oovv et ssrenssssssssnssssssssssssssnssnsneens. 104,667,065

- Sueldo empleadas. ... e ersnsnrs s 91.760,62

- Remuneracidn Secretario Colegio ......wmmmmmeermmmreesssmneisnnnne 12.907,03
SEGURIDAD SOCIAL EMPLEADOS .....oovceevvecesrrs v e sssssssssssssssssssssssssnnnnens 29.486,90
AMORTIZACIONES INMOVILIZADO MATERIAL.......cc.commeirvve s ssssissessssisnsen. 25.576,66
PARTIDA DE MEJORAS E INVERSIONES EJERCICIO .......oooevevssreessrisssrisnsneenee 10.000,00

TOTAL GASTOS PREVISTOS ...........c.cooeeeee.. 525.611,21

TOTAL SUPERAVIT PREVISTO 7.438,79
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HOY PUEDES
EMPEZAR A
AHORRAR CON
INTENCGI®ON

Empieza con una intencion clara.
A tu ritmo, hacia tus objetivos con
el Seguro de Ahorro Garantizado.

¢, Para qué quieres ahorrar?

Para experiencias y proyectos Para dar proximos pasos
Viajes, congresos, celebraciones, haobbies, Vivianda, vehiculo, majoras del hogar o
emprendimientos o eventos especiales decisiones lfamiliares

Para tu tranquilidad y estabilidad Para tus hijos o nietos
Fondo de emergendcia, patrimonio o respaldo En sus primeros anos, educacion y fomacion
entrada an su vida adulla

ante Impréavisio:s

Interés bruto anual garantizado (2,20% en aportaciones periddicas
y un 1,70% en aportaciones unicas), participacion en beneficios,
tu ahorro disponible cuando lo necesites, a partir del primer ano.

HAZTU
SIMULACION:

Quiero que me asesoren: murcia @ mutualmedica.com / 968.899.937






ENTREVISTA

El presidente del Colegio de Médicos de Albacete

y del Consegjo Autondmico repasa el significado de Ii-
derar la institucion en su 130 aniversario, los desafios
B I a s que afronta la profesion - desde la proteccion del mé-
dico hasta la transformacion digital - y la necesidad de
” una medicina mas humana, eficiente y sostenible. Con

G onza I (S Y4 una mirada serena y comprometida, reivindica el papel
del Colegio como garante de la profesion y como voz
firme ante los retos laborales, asistenciales y éticos del

M (0] t ero presente.

CURRICULUM
Presidente Presidente del Consejo de Colegios de Médicos de
CLM. Presidente del Colegio de Médicos de Albace-
del COMAB te desde 2021. Especialista en Cirugia Ortopédica y

Traumatologia. Licenciado en Medicinay Cirugia por la
Universidad de Valencia. Doctor cum laude en Medici-
nay Cirugia por la Universidad Autdonoma de Madrid.
Facultativo Especialista de Area en Cirugia ortopédica
en el Complejo Hospitalario de Albacete desde 1989,
y en el Hospital Comarcal de Valdepefias durante 3
anos. Responsable de la Unidad de Hombro y Codo de
la GAl de Albacete. Profesor Coordinador del Area de
Traumatologia y Cirugia Ortopédica de la Facultad de
Medicina de Albacete desde su inicio. Miembro nume-
rario de la Sociedad Espariola de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia, de la Sociedad Castellano-Manchega
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia (de la que ha
sido Presidente) y de la Sociedad Espafiola de Ciru-
gia de Hombro y Codo. Vocal de la Junta Directiva de
la Alianza Médica contra el Cambio Climatico. Vocal
de Atencion Hospitalaria del Colegio de Médicos de
Albacete previo a su cargo como presidente. Antiguo
Jugador amateur de baloncesto, miembro del Movi-
miento Scout durante mas de 40 afos, actualmente
disfruta como aficionado al running.

JHLSNTM

¢Qué significa para usted volver a asumir la
presidencia del COMAB en este momento histori-
co, cumplidos los 130 ainos de la instituciéon?

Como escribié el poeta “caminante no hay camino,
se hace camino al andar” Volver a asumir la presiden-
cia cuando la institucién cumple 130 afios es un honor
que emociona y una responsabilidad que exige altura.
Es reafirmar el sentido del Colegio desde su origen:
servir a la profesién médica y, con ello, a la sociedad.

Este aniversario ha permitido recordar con orgullo y
gratitud el libro de nuestra historia, el justo reconoci-
miento a tantas juntas directivas y el agradecimiento
a quienes caminan junto a la profesién médica, como
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o la
Hermandad de Donantes de Sangre.
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"Cuidar al cuidador es el gran desafio de esta etapa”

El momento mas emotivo fue recordar aquel 30 de
marzo y el nombre de Julidan Gonzélez, que simboliza
a tantos comparnieros que dieron lo mejor de si cuando
el miedo era general y la incertidumbre diaria. La his-
toria reciente de la medicina son sacrificios que mere-
cen ser recordados.

La confianza renovada por aclamacion para la nue-
va Junta Directiva y para mi es un privilegio inmenso.
Lo digo con claridad: me siento agradecido, y plena-
mente consciente de representar a una profesion exi-
gente, vocacional y esencial.

Ademas, la Medalla al Mérito Municipal otorgada
por el Ayuntamiento de Albacete supone sobre todo
un compromiso: cuidar el legado y transformarlo en
futuro.

¢Cual es el principal reto que afronta el CO-
MAB en esta nueva etapa?

Se resume en una frase: cuidar al cuidador para
cuidar mejor al paciente. La medicina no puede
sostenerse sobre profesionales agotados o desprote-
gidos, rozando lo heroico.

Es intolerable el aumento de las agresiones a mé-
dicos. Ninguna bata deberia ser una diana. Por eso,
desde el Colegio seguiremos impulsando medidas de
prevencién, y acompafamiento juridico y psicoldgico.

Digitalizacion, teleconsultas, y robotizacion
estan cambiando la medicina. Es una oportunidad
enorme si se implanta con criterio.

Una mejor comunicacion entre Atencién Prima-
ria y Hospitalaria, entre Medicina Publica y Privada
redundard en menos ingresos y desplazamientos in-
necesarios, menos saturacion, y mejor eficiencia. Solo
serd posible si se refuerzan equipos y estructuras, con
una mirada mas integral que nunca.

Y todo esto se cruza con una cuestion decisiva: la
laboral. Contratos estables, reduccion de la tem-
poralidad y dignidad profesional son condiciones
minimas para sostener el sistema. Y ante el anuncio
de huelga indefinida a partir del 16 de febrero frente
al Estatuto Marco, el Colegio debe actuar con firmeza:
escuchando y defendiendo soluciones responsables.

¢Qué mensaje quiere transmitir a los médicos
y pacientes de Albacete?

Para los médicos, un mensaje claro: hay ilusion,
conciencia de lo logrado y ambicion de futuro. Para
los pacientes, serenidad: trabajamos por una medici-
na competente y humana. Hoy el arte de la medicina
convive con la inteligencia artificial pero sigue necesi-
tando empatia y presencia.

Por eso, reivindicamos el Cédigo de Deontolo-
gia Médica como columna vertebral de la profesion.
Y reclamamos mejoras concretas: recursos y reor-
ganizar circuitos asistenciales. El tiempo del paciente
importa.

Y termino con una conviccién como ha recordado
Tomas Cobo: “la profesion médica no se sostiene uni-
camente sobre técnicas o incentivos economicos. Se
sostiene sobre un compromiso moral con los mas
fragiles”

Desde este Colegio, seguiremos eligiendo com-
promiso, unidad y humanidad. No se hace un mundo
diferente con gente indiferente. “Lo nuestro es pasar,
pasar haciendo caminos, caminos sobre la mar”.

15



ENTREVISTA

Veronica
Plaza
Diaz

Vicepresidenta 1.2
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La vicepresidenta 1.2 del Colegio de Médicos de Al-
bacete, Dra. Verdnica Plaza Diaz, expone las priorida-
des de esta nueva etapa: fortalecer la cohesion entre
profesionales, impulsar la formacion continua, defen-
der los derechos laborales del médico y promover la
salud publica desde una institucion mas abierta, trans-
parente y cercana. Con una vision integradora, apues-
ta por la colaboracion con otras entidades, el bienestar
del profesional y la creacion de espacios que acerquen
el Colegio tanto a los colegiados como a la ciudadania.

CURRICULUM

Verdnica Plaza Diaz nacid en Albacete el 23 de abril
de 1978. Es licenciada en Medicina por la Universidad
de Cantabria y Especialista en Medicina Familiar y Co-
munitaria. Tiene el Master en Medicina estética.

Artista plasticay digital, desde pequefia ha presen-
tado una gran vocacion por las Artes y las Ciencias de
la Salud. A ambas pasiones dedica su vida.

¢Qué prioridades se ha marcado como Vice-
presidenta en esta nueva etapa?

Una de las prioridades es el fortalecimiento de la
union entre los profesionales médicos, promovien-
do una mayor cohesién entre los médicos de diversas
especialidades y categorias a través de un trabajo co-
laborativo y la comunicacion entre los profesionales.

Ademas,

« Formacion continua y actualizacion del pro-
fesional, ofreciendo cursos, talleres y eventos educa-
tivos para médicos. Esto no sdlo ayudara a mejorar las
competencias profesionales sino también a mantener
a los médicos al dia con las nuevas tecnologias y tra-
tamientos.

« Defensa de los derechos de los médicos y lu-
char por un Estatuto Marco propio. Estar al tanto de las
necesidades y de las preocupaciones de los médicos
tanto en el ambito laboral como profesional; trabajar
por defender sus derechos, preocuparnos por el bien-
estar del médico, velar por la correcta remuneracion,
las condiciones laborales y la calidad de vida de los
médicos. Incluir un sitio digno de trabajo y tener en
cuenta que se hacen guardias de 24 horas. Mejorar
las condiciones indignas de los médicos.

« Fomento de la salud publica y la prevencion.
El Colegio de Médicos tiene una plataforma excelente
para promover campaias de salud publica, fomentar



la prevencidn de enfermedades y la educacion en sa-
lud dentro de la comunidad, excelentes formas de im-
pactar positivamente en la sociedad.

« Colaboracion con otras instituciones, esta-
bleciendo relaciones estrechas con otras entidades y
asociaciones (hospitales, universidades, administra-
ciones publicas...), para abordar de manera conjunta
los problemas de la salud en la region, desde la mejora
de infraestructuras hasta el apoyo de investigacion.

« Bienestar del médico. En los ultimos afos, el
agotamiento y el estrés entre los médicos ha aumen-
tado. Un enfoque en el bienestar del profesional, tanto
en términos de salud mental como fisico, es crucial
para asegurar que puedan ofrecer la mejor atencién a
Sus pacientes.

« Visibilidad y transparencia del Colegio en la
comunidad, promoviendo su papel y trabajo tanto
dentro como fuera de la profesion médica. La trans-
parencia en las decisiones y el funcionamiento del co-
legio también generara confianza entre los miembros
y la sociedad.

¢Coémo puede el Colegio acercarse mas a los
colegiados?

Una forma efectiva de acercarse mas a los colegia-
dos es reforzar la transparencia institucional y abrir
nuevos canales de comunicacion que favorezcan el
didlogoy la participacion.

Los podcasts, por ejemplo, pueden convertirse
en un medio dindmico donde los profesionales inte-
ractlen entre si y con los ciudadanos, abordando te-
mas de actualidad relacionados con la salud y de in-
terés social.

El Colegio debe ser un espacio de acogida, donde
los médicos se sientan escuchados y respaldados, y
donde sus necesidades sean elevadas a las instan-
cias correspondientes con eficacia y sensibilidad.

Ademas, promover eventos sociales y encuen-
tros culturales contribuye a fortalecer los vinculos
entre colegiados, generar comunidad y compartir in-
quietudes en un ambiente cercano y colaborativo.

ENTREVISTA

En definitiva, se trata de construir un Colegio mas
abierto, participativo y Util para quienes lo conforman.

¢Qué significa para usted representar a los
médicos de Albacete desde la vicepresidencia?

Compromiso. Durante mis afios de ejercicio pro-
fesional en el Servicio de Urgencias, he tenido la opor-
tunidad de conocer de cerca las necesidades reales
de nuestro colectivo. Asumir la Vicepresidencia es
para mi una forma de canalizar esa experiencia y tratar
de aportar soluciones desde una posicion de servicio
y responsabilidad.

Ademas, creo firmemente que el Colegio debe ser
un espacio abierto no solo para los colegiados, sino
también para los ciudadanos. Acercar la institucion a
la sociedad, ofrecer formacion en reanimacién car-
diopulmonar (RCP), participar en carreras populares y
otros eventos comunitarios son iniciativas que pueden
tener un impacto positivo tanto en el ambito sanitario
como en el social. El Colegio debe estar presente, ser
util y generar confianza.

"Un Colegio cercano, visible y comprometido:

ese es el camino”
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Vicepresidenta 2.2
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La vicepresidenta 2.2 del Colegio, Dra. Inmaculada
Gonzalez Lozoya, defiende una Junta Directiva cerca-
na, con vision amplia de la profesion y comprometida
con la igualdad y la proteccion del profesional.

CURRICULUM

Nacida y Licenciada en Medicina y Cirugia por la
Universidad de Castilla-La Mancha en Albacete, pos-
teriormente realizé la especialidad en Cirugia Orto-
pédica y Traumatologia en el Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete, con superespecializacion
posterior especifica a patologia de Pie y Tobillo me-
diante estancias formativas internacionales, incluyen-
do el American Foot and Ankle Travelling Fellowship y
el European Travelling Fellowship en Dinamarca, Fin-
landia, Inglaterra, Bélgica y Alemania.

Amplia formacién especifica mediante un Master
Grado en Medicina Legal y Bioética, Master Grado
en Medicina clinica, Master Oficial en Medicina anti-
aging en el sistema Musculo esquelético, Master en
Cirugia Ortopédica y Expertos en Tobillo Rodilla, Ca-
dera, Ortopedia Infantil, Columna, Pelvis y Tumores.

Actualmente desarrolla actividad profesional Me-
dicina Deportiva y Traumatologia Laboral en Barcelo-
na y Sevilla. Reciente incorporacion como Estatutario
en el Hospital General de Almansa.

En Desarrollo actividad investigadora con PhD en
microinestabilidad de tobillo en la Universidad de Bar-
celona, donde realiza colaboraciones como profesora
en el departamento de Patologia Médico Quirurgica,
con publicaciones cientificas en el dmbito traumato-
Iégico y Anatomia.

Combina actividad asistencial publica y privada,
asi como docente y cientifica en sociedades interna-
cionales y nacionales de referencia.

Implicacién activa en la Profesidn Médica. Actual-
mente incorporada a la Vicepresidencia segunda del
Colegio de Médicos de Albacete.

Con unatrayectoria desarrollada en distintos ambi-
tos asistenciales dentro y fuera de Espaia, la Dra. Gon-
zalez Lozoya apuesta por una Junta Directiva activa y
anticipatoria, que escuche a los colegiados y refuerce
el papel de la mujer en la profesidon médica. Subraya la
necesidad de una defensa integral del médico - en lo
ético, lo laboral y lo emocional - y alerta sobre la eleva-
da carga asistencial que soportan los profesionales en
la provincia. Reivindica mayor apoyo a los hospitales
comarcales y la importancia de dar voz a sus necesi-
dades para garantizar una atencion sanitaria equitati-
va en todo el territorio.



"Cuidar al médico es esencial

para garantizar una sanidad de calidad”

Qué aportacion personal cree que puede dar a
la Junta Directiva?

Creo que puedo aportar compromiso, una mente
abierta y una visidon amplia de la profesidon médica,
fruto de una trayectoria profesional desarrollada en
distintos ambitos asistenciales, tanto en Espafia como
en el extranjero. Esta experiencia me ha permitido co-
nocer realidades muy diversas y reforzar la conviccidén
de que la sanidad y la profesién médica deben mirar
lejos, analizarse de forma critica y trabajar de manera
constante por mejorar.

Me gustaria contribuir a una Junta Directiva cer-
cana, activa y con capacidad de anticipacion, que es-
cuche a los colegiados y traslade sus inquietudes de
forma eficaz.

Asimismo, considero fundamental visibilizar y re-
forzar el papel de la mujer en la profesion médica, pro-
moviendo la igualdad de oportunidades y una mayor
presencia femenina en los espacios de responsabili-
dad y toma de decisiones.

¢Qué papel debe jugar el Colegio en la defensa
de la profesion médica?

En mi opinidn, el Colegio debe ejercer una defen-
sa firme, integral y constante del profesional médico,
no solo desde el punto de vista ético y cientifico, sino
también en lo que respecta a su proteccidn personal,
su salud fisica y psicoldgica y sus condiciones labora-
les. Cuidar al médico es una condicién imprescindible
para garantizar una asistencia sanitaria de calidad.

Ademas, el Colegio tiene un papel clave en la de-
fensa de la imagen y la consideracion social del mé-

dico, actuando como interlocutor independiente ante
la Administracién y la sociedad, y poniendo en valor la
labor, el esfuerzo y la responsabilidad que asumen los
profesionales en su dia a dia. Defender la profesion es
también defender la dignidad del ejercicio médico y el
respeto que merece.

¢Qué retos considera mas urgentes parala sa-
nidad provincial?

Uno de los retos mas urgentes de la sanidad pro-
vincial es respaldar al médico frente a la elevada carga
asistencial, que en muchos casos supera claramente
los limites razonables. En la provincia de Albacete, los
profesionales médicos trabajan por encima de sus
posibilidades, con un numero elevado de guardias, en
ocasiones en condiciones de extremo estrés, presion
asistencial y con recursos limitados, lo que repercute
tanto en su salud como en la calidad del sistema.

Cuidar al médico, reconocer sus responsabilidades
y mejorar sus condiciones laborales es una necesidad
inaplazable. Esto implica apostar por la estabilidad,
la planificacién de recursos humanos y la proteccion
frente al desgaste profesional, especialmente en una
provincia extensa y con dispersidn geografica como
la nuestra.

Asimismo, es imprescindible prestar una atencién
especial alos hospitales comarcales de la provincia de
Albacete, que desempefian un papel fundamental v,
sin embargo, sufren de manera especialmente acusa-
da la escasez de médicos. Considero prioritario servir
de nexo directo entre los profesionales de estos hos-
pitales y el Colegio de Médicos, conocer de primera
mano sus necesidades y darles voz. Promover y poner
en valor el trabajo que realizan, asi como apoyar y vi-
sibilizar los puestos en los hospitales comarcales, es
clave para garantizar su sostenibilidad y para ofrecer
una atencion sanitaria equitativa en todo el territorio.

19



ENTREVISTA

Ricardo

Secretario General

El Dr. Ricardo Serrano, nuevo secretario general
del Colegio de Meédicos de Albacete, afronta esta eta-
pa con una hoja de ruta clara: modernizar procesos
mediante la digitalizacion, fortalecer la relacion con
instituciones, garantizar una colegiacion rigurosa y
consolidar un Colegio accesible y funcional. Con una
amplia trayectoria en Medicina Intensiva y Microbio-
logia, apuesta por una gestion eficiente que refuerce
el papel del COMAB como garante de la profesion y
como apoyo real para los colegiados.

CURRICULUM

Médico especialista en Medicina Intensiva y en Mi-
crobiologia y Parasitologia.

Doctor en Medicina por la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche (Alicante).

F.E.A. Servicio Medicina Intensiva Hospital General
Universitario de Albacete.

Profesor Asociado del Departamento de Medicina
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (Alican-
te).

¢Qué espera aportar desde la Secretaria Gene-
ral a esta nhueva etapa?

Los puntos importantes de mi gestion al frente de la
Secretaria General van a ser:

e Mantener la continuidad de las actividades atri-
buibles a esta Secretaria, asi como de la secretaria
del Consejo Autondmico de Colegios de Médicos de
Castilla-La Mancha.

« Establecer la digitalizacién de los procesos y sis-
temas en el COMAB, con aplicacién de nuevas tecno-
logias y la |A en los registros y actividades habituales
del colegio.

« Potenciar las relaciones con las instituciones pu-
blicas y privadas de la ciudad y la provincia de Albace-
te con el fin de ser un instrumento de utilidad social en
nuestro entorno.

» Ordenacion adaptativa a los cambios que se pue-
dan producir en el sistema de colegiaciones, de acuer-
do alas lineas generales asumidas por el Consejo Ge-
neral y el Consejo Autonémico.

« A nivel laboral, colaboracién estrecha con el per-
sonal administrativo y de comunicacién adscrito al
Colegio de Médicos, en un ambiente colaborativo y
funcional.
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""La Secretaria General debe ser til, agil y cercana:

el Colegio esta para servir al médico y a la sociedad"”

¢ Y, por ultimo, nexo de unién entre la Comision
permanente y el resto de la Junta Directiva para opti-
mizacidn de su funcionamiento.

¢Qué importancia tiene la agilidad en la ges-
tion colegial?

La base fundamental de la utilidad del colegio de
médicos es su servicio y utilidad para los colegiados
y de forma indirecta su consecuencia a nivel social. El
Colegio de Médicos debe servir a los colegiados y a
la sociedad albacetefia. Para ello, debemos ser garan-
tes de la idoneidad de los requisitos necesarios para
la colegiacion de profesionales, lo que repercute en la
seguridad asistencial de los pacientes.

Por otra parte, se deben optimizar los recursos téc-
nicos y profesionales del COMAB para su fin: la defen-
sa de la profesidn médica de forma eficiente.

¢Qué espera aportar desde la Secretaria a esta
nueva etapa?

De nuevo, las posibilidades tecnoldgicas que exis-
ten en la actualidad permiten que el contacto del cole-
giado con el Colegio de Médicos sea rapido y agil. Para
ello, se ofrecen diferentes posibilidades de contacto
con el Colegio: a través de su pagina web, por cone-
Xion telefénica o simplemente a nivel personal con el
personal administrativo y de comunicacidn adscrito al
Colegio de Médicos.

El colegiado debe sentirse respaldado por esta
institucion, y debe apreciar la utilidad de la misma a
través de la comunicacion de asuntos individuales y la
participacion en actividades sociales y formativas que
se planteen.
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Ignacio
Maraneés
Antonanzas

Vicesecretario
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El Dr. Ignacio Marafiés Antofianzas, nuevo vicese-
cretario del COMAB, comparte su vision sobre el pa-
pel de la gestion administrativa, la motivacion personal
que le impulsa y la importancia de la eficiencia en el dia
a dia colegial.

e La vicesecretaria asegura la fluidez de
la gestion administrativa y sustituye ala se-
cretaria cuando es necesario.

e El Dr. Maraiiés destaca la motivacion
de dar continuidad al proyecto iniciado por

la Junta saliente y fortalecer la union entre
colegiados.

e Subraya la necesidad de optimizar re-
cursos, digitalizar procesos y garantizar
transparencia para responder a las deman-
das de los médicos y de la sociedad.

CURRICULUM

Natural de Madrid, nacido el 19 de noviembre de
1972. Padre de 3 hijos y felizmente casado con una
excelente médica de Primaria.

Licenciado en Medicina y cirugia por la Universi-
dad complutense de Madrid (1996). Especializacion
en Medicina Interna en el Hospital Universitario Nues-
tra Sefora de la Candelaria en Santa Cruz de Tenerife
(1999-2004). Ha trabajado como adjunto en Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria en San-
ta Cruz de Tenerife, Hospital General de Villarrobledo
(Albacete), Hospital de Hellin (Albacete) y Complejo
Hospitalario Universitario de Albacete. Tres masteres
en Enfermedades Infecciosas (UB, CEU y Universidad
San Jorge) y un titulo de master en diabetes (UB). Je-
fatura de servicio de medicina interna del hospital de
Hellin durante 5 afios (2019-2024).

Profesor asociado de la Facultad de Medicina dela
Universidad de Castilla-La Mancha impartiendo cla-
ses de Fisiologia Humana (2010-11), Enfermedades
Infecciosas y Microbiologia (2013-16) y desde el afo
2025 en el departamento de Semiologia).

Ha desarrollado la mayor parte de su tiempo profe-
sional en patologia VIH, enfermedades infecciosas y
otras ramas de la medicina interna, incluyendo UCAPI
y Unidad de Cuidados Paliativos.

Ademas de la lengua materna habla tres lenguas
con fluidez (inglés, italiano y francés). Estudiante de
asignaturas sueltas de “licenciatura” de Geografia e
Historia.
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Aficionado de la bici de montana y el deporte en general. Aprendiz de flau-
ta travesera y de cameos teatrales de forma “amateur”.

¢Qué papel juega la vicesecretaria en el funcionamiento dia- ‘1
rio del Colegio? 4194

recto de la secretaria para garantizar la fluidez de la gestion ad- 9
ministrativa y la actividad colegial. Sus funciones principales
se centran en el apoyo a la Secretaria y su sustitucion de la
gestion de tareas administrativas y documentales cuando sea
preciso en caso de ausencia, enfermedad u otra incapacidad.
Esto asegura que la continuidad de la gestion del Colegio no
se vea afectada.

La vicesecretaria juega un importante papel como apoyo di- "l

L

COLE=™ o
Ademas, debe actuar como apoyo administrativo colabo- ‘icos
rando activamente con la secretaria en el manejo de una amplia \acf
gama de tareas administrativas, que incluyen la gestién de la do-
cumentacion, la redaccidn de informes, correspondencia oficial y
finalmente la preparacién de actas de las reuniones de la Junta Direc-
tiva y otros érganos colegiales.

Participa en las reuniones de la Junta Directiva y otros comités, aportando
su conocimiento y perspectiva. También trabaja en estrecha colaboracidn con otros
miembros de la Junta Directiva para garantizar que las politicas y decisiones se implementen correctamente.

En resumen, la vicesecretaria es un puesto de apoyo vital que garantiza que la secretaria pueda desempefiar
sus funciones de manera ininterrumpida y efectiva, facilitando asila labor general de la Junta Directiva del Colegio
de Médicos.

¢Qué le motiva personalmente a formar parte de esta Junta Directiva?

Poder dar continuidad a un proyecto que empezd con la junta directiva saliente, con una renovacién importante
de la actividad colegial en nuestra region. Tengo la gran fortuna de contar con unos companeros excelentes con
una gran capacidad de gestidon y ganas de innovar aportando conocimiento y experiencia para seguir construyen-
do un colegio de médicos mas fuerte y unido para todos nosotros.

En definitiva, creo que el motor de la motivacion es el deseo de generar la mayor unién posible para todos los
colegiados apostando por la cercania de su junta e implementando actividades (orientadas a lo profesional o a lo
ludico), que generen ilusidn o sean precisas por su utilidad.

¢Qué importancia tiene la gestion eficiente en el dia a dia del Colegio?

La importancia radica en la optimizacién de recursos, agilizando tramites para los profesionales, asi como mo-
dernizar y digitalizar procesos administrativos (inscripciones, certificaciones, etc.) para facilitar el dia a dia del
médico colegiado.

Nuestra junta Directiva debe asumir la responsabilidad de implementar y supervisar la calidad y eficiencia, con
la transparencia suficiente que permita analizar los resultados y aprender de los errores. Una buena gestidon puede
facilitar el acceso a formacién continua y asegura el cumplimiento de la deontologia profesional.

En definitiva, un colegio eficiente es Util y responde a las necesidades cambiantes de los médicos y la sociedad
adaptandose y dotando a nuestros colegiados de los recursos necesarios para poder ejercer su actividad diaria y
manejar diversas situaciones sabiendo que cuenta con el respaldo suficiente de sus comparieros.

""La vicesecretaria es un apoyo vital para garantizar

la continuidad y eficiencia del Colegio”
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¢Qué significa para usted formar parte de la
Junta del Colegio?

Es una excelente oportunidad para colaborar en el
cuidado del cuidador.

Nuestro principal objetivo es ayudar a nuestros
companferos en todo lo que esté en nuestra mano
y conseguir que el Colegio esté mas cerca de cada
uno de los que formamos parte del colectivo médico
y también de la sociedad, siempre con la finalidad de
ofrecer la mejor atencidn a nuestros pacientes.

¢Qué le motivé a aceptar esta responsabili-
dad?

La Junta saliente ha hecho un excelente trabajo
con una mision, vision y valores que comparto.

Por eso, tras la propuesta del Dr. Blas Gonzalez,
me animé a trabajar con este estupendo equipo de
compafieros para que este proyecto ilusionante siga
alcanzando las metas propuestas.

¢Como afronta este nuevo reto personal y pro-
fesional?

Supone un reto importante para mi, y estoy dis-
puesta a hacer todo lo que pueda para realizar esta
tarea de la mejor forma posible.

La Junta es como una pequeia familia en la que
todos colaboramos y aportamos nuestras ideas y su-
gerencias.

Estoy encargada de las tareas econdmicas rela-
cionadas con gestion, supervision financiera y control
administrativo de los fondos del Colegio. Mi respon-
sabilidad es garantizar la transparencia, la legalidad y
el buen manejo de los recursos econémicos. En este
punto quisiera expresar mi agradecimiento publico
para el Dr. Eduardo Escario, que ha sido un magnifico
tesorero y ha trabajado de forma inteligente e impe-
cable. El me estd introduciendo en la tarea que me ha
sido encomendada para continuar el camino iniciado
por él.

¢Qué mensaje quiere trasladar a los colegia-
dos?

Espero cumplir con este compromiso y estar a dis-
posicion de todos los compaiieros.

El Colegio somos todos y esta abierto a sugeren-
cias y propuestas, que nos parecen importantes y se-
rdn muy bien recibidas.

La participacion de todos es fundamental porque
nos ayudard a dirigir las estrategias hacia los intereses
comunes.
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"Formar parte de la Junta es una oportunidad

para cuidar al cuidador”

CURRICULUM

Formacion académica

« Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universi-
dad de Murcia.

o Cursos de Doctorado impartidos por la Universi-
dad Auténoma de Madrid.

» Realizada residencia de Medicina Familiar y Co-
munitaria en la Unidad docente de Albacete.

 Realizado Master de Bioética y Gestidn Sanitaria
en la Universidad de Castilla-La Mancha.

« Publicados algunos capitulos de libro y comuni-
caciones en congresos y revistas médicas.

TRABAJOS REALIZADOS

Inicialmente fue médico sustituto de Medicina Ge-
neral.

Trabajé durante 3 afios en FREMAP, realizando un
rotatorio para formacion en Traumatologia en sus hos-

pitales de Barcelona, Sevilla y Madrid; posteriormente
desarrolld su actividad laboral en Mutua Universal de
Albacete.

Fue Técnico de Salud en la Gerencia de Atencion
Primaria de Albacete durante 8 afios y después realizé
la residencia en Medicina Familiar y Comunitaria en la
Unidad Docente de Albacete entre 2004 y 2007.

Realizd trabajos como médico de Medicina Fami-
liar y Comunitaria en calidad de interina y sustituta
en el Area de Albacete, y como propietaria a partir de
2011. Estuvo desarrollando su labor profesional du-
rante 8 anos en Elche de la Sierra, 6 afios en Tobarra
y en el momento actual la desempefia en el Centro de
Salud de Balazote.

Ha realizado tareas de coordinacion en el Centro
de Salud de Tobarra durante 6 aros y es tutor de re-
sidentes en el medio rural desde hace unos 14 afos.

Ha realizado numerosos cursos de formacion, asi
como asistencia a jornadas y congresos.

Ha escrito algun capitulo de libro y presentado co-
Mmunicaciones a congresos.

|_ La nueva responsable de tesoreria del Colegio Oficial de Médicos

de Albacete comparte su vision,

retos y compromiso con la profesion |
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OPINION

Carmen
Valdivia
Florensa

Vocaliade
Atencion Primaria

La responsable de la Vlocalia de Atencion Pri-
maria del Colegio Oficial de Médicos de Albace-
te comparte su motivacion para continuar en el
cargo, su confianza en el nuevo equipo directi-
Vo y su firme apuesta por visibilizar y fortalecer
la Medicina de Familia. Con una mirada critica
y constructiva, reivindica el papel vertebrador
de la Atencion Primaria en el sistema sanitario y
lanza un mensaje claro: es momento de sumar
esfuerzos, impulsar proyectos y acompanar a
los profesionales en todas las etapas de su tra-
yectoria.

iSi, aqui estamos de nuevo!

Cuando el Sr. presidente me llamd plantean-
dome la posibilidad de volver a optar a la Vo-
calia de Atencién Primaria, lo primero que hice
fue decirle que si él seguia al frente yo también.
¢Por qué? Fundamentalmente por tres varios
motivos:

Porque considero importante sentir el
apoyo de presidencia y, a la vista de todos
estd, laimplicacion con la Atencién Primaria que
ha mantenido durante todo su ejercicio anterior.

Por otro lado, he tenido la oportunidad de
conocer sus ganas, su valia y su capacidad
paratrabajar cony paralos demas, premisas
mas que suficientes para querer continuar for-
mando parte de su equipo.

Y porque, siendo asi, estoy segura de que
los proyectos que todavia no se pudieron de-
sarrollar en el mandato anterior podrian tener
continuidad y ver la luz, junto con otros, en esta
nueva andadura.

iY ya, laguinda del pastel!: Los companheros
que se incorporaban a la nueva Junta. Cierto
es que el vacio que dejan los que salieron, no es
nada facil de llenar. Se han hecho grandes co-
sas gracias a ellos en estos cuatro afios anterio-
res, pero estoy segura de que los que entran tie-
nen ganas de saltar ese liston. Creo que nuestro
presidente ha conformado un buen grupo que
va a poner todo su empeno en seguir hacien-
do crecer el proyecto de un Colegio de Médicos
que nos cuida a todos.




iAdemas, no son tiempos de echarse a un
lado!. Y animo a todos los companeros con in-
quietud de trabajo para el bien comun a que par-
ticipen en esta Vocalia, desde la que podremos
impulsar acciones dirigidas a potenciar el valor de
la Atencidn Primaria.

Os adelanto que uno de mis principales em-
penos es conseguir que, ya desde la Facultad de
Medicina, nuestros estudiantes ten-
gan mas oportunidades para
conocer la especialidad
en Medicina de Fami-
lia. Bien cierto es que
"no se ama aquello
que no se cono-
ce" Esta drea
de formacion
tan necesaria
para la Comu-
nidad, debe te-
ner mas peso
en los planes
formativos v,
dado su amplio
abanico de posi-
bilidades, necesita
ademas apoyos extra
que faciliten su desarro-
llo practico. Pues bien, des-
de el Colegio y desde la Vocalia
de Atencidn Primaria, vamos a poten-
ciar la relacion con la Facultad y todos aquellos
organismos que puedan estar relacionados, para
poner en marcha proyectos que faciliten a los
estudiantes acercarse a esta preciosa forma
de ejercer la medicina.

Para los comparieros que ya estan dentro de
la formacion MIR en MFyC también estaremos

OPINION

abiertos a acoger sus iniciativas y dispuestos a
apoyarles para que este periodo sea lo mas agra-
dable y fructifero posible.

Todos los que ya estamos en el gjercicio de la
Medicina de Familia, sabemos que no pasamos
precisamente por los mejores tiempos de la
Atencion Primaria, aunque nuestro Sr. Consejero
quiera convencer a algunos de lo contrario. Pero el

Colegio de Médicos si vive la realidad

en la se encuentra la AP, y sabe

de lo preciso que es resaltar

sus virtudes como parte

fundamental y verte-

bradora de nuestro

Sistema de Sa-

lud, asi como

reconocer Ssus

debilidades

para afrontar

las solucio-

nes. Por ello,

consciente de

las dificulta-

des con las que

nos enfrentamos

y enfrentaremos,

desde esta Vocalia no

voy a perder la oportuni-

dad que se me ha vuelto a

ofrecer para potenciar nuestra

especialidad en el mas amplio sentido

de la palabra, ayudar a los colegiados en lo que

me requieran y, cuidando al cuidador, cuidar mejor
ala Comunidad.

iA vuestra disposicion compas!

"No son tiempos de echarse a un lado:

toca cuidar al cuidador"”
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Cristina
Lamas
Olivera

Vocalia de
Atencion Hospitalaria
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La Dra. Cristina Lamas Olivera, vocal de Atencion
Hospitalaria del COMAB, analiza los retos de la profe-
sion y las necesidades urgentes de los hospitales en
Albacete.

Licenciada y doctorada en Medicina y Cirugia por
la Universidad Autdnoma de Madrid, especialista en
Endocrinologia y Nutricidn y profesora asociada cli-
nica en la Facultad de Medicina de Albacete, la Dra.
Cristina Lamas Olivera aporta una sdlida trayectoria
académica y asistencial a la nueva Junta Directiva del
Colegio de Médicos de Albacete. En esta entrevista
comparte su visidn sobre la situacion de los médicos
hospitalarios, la sobrecarga asistencial y las medidas
necesarias para mejorar las infraestructuras y garanti-
zar una atencidn sanitaria de calidad.

CURRICULUM

Soy Licenciada y Doctorada en Medicina y Cirugia
en la Facultad de Medicina de la Universidad Auté-
noma de Madrid, obteniendo el Premio Extraordinario
de Doctorado. Especialista en Endocrinologia y Nutri-
cidn (Hospital Puerta de Hierro, Madrid). Actualmen-
te F.E.A. en el Servicio de Endocrinologia y Nutricidn,
Complejo Hospitalario Universitario de Albacete, con
especial interés en patologia hipofisaria y suprarrenal,
y Profesora Asociada Clinica en la Facultad de Medi-
cina de Albacete, Universidad de Castilla-La Mancha.

He sido Coordinadora del Area de Neuroendocri-
nologia de la Sociedad Espafiola de Endocrinologia
y Nutricidn (SEEN) 2017-2021, y Secretaria (2006-
2010) y actual Vicepresidenta de la Sociedad Caste-
llano-Manchega de Endocrinologia, Nutricion y Dia-
betes (SCAMEND).

Soy autora de sesenta publicaciones en revistas
revisadas por pares en los Ultimos 5 afios, muchas de
ellas de primer cuartil, centradas principalmente en
patologia hipofisaria y suprarrenal. Algunas de ellas
premiadas por sociedades cientificas. También de los
capitulos de patologia suprarrenal en tratados de refe-
rencia de Medicina Interna (Farreras y DTM). Cuento
con un sexenio de investigacion reconocido por el Co-
mité Asesor de la CNEAI (2012-2017).

Cuando no estoy haciendo de médico disfruto de
la musica y del deporte, en particular del badminton.

¢Qué espera aportar desde su vocalia a la nue-
va Junta?

Decidi sumarme a este proyecto y este equipo al
percibir que los médicos atravesamos momentos difi-
ciles y no es momento de quedarse de brazos cruza-
dos y aceptar la situacion. Suelo decir a mis estudian-
tes gue me tomo muy en serio la profesién, que tengo
mucho respeto a lo que significa ser médica, pues lo
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"La voz de los médicos hospitalarios debe escucharse

en latoma de decisiones"

considero un regalo de la vida, pero también una enor-
me responsabilidad. Asi que espero contribuir a que
se escuche la voz de nuestro colectivo.

¢Qué retos afrontan los médicos hospitalarios
en la provincia?

Los médicos hospitalarios de Albacete afrontamos
tiempos dificiles en nuestra actividad profesional, de-
bidos fundamentalmente a una importante escasez
de recursos que afecta a los espacios fisicos, los re-
cursos materiales y la escasez de personal y a un mar-
co legislativo que nos impone condiciones laborales
abusivas, discriminatorias respecto a otras profesio-
nes consideradas esenciales (cuerpos de seguridad,
bomberos, etc.). Hemos ido viendo como se ha de-
teriorado la atencidn sanitaria que nuestra poblacion
recibe y nos frustra no poder ofrecer la calidad asis-
tencial que deseariamos.

Queremos conseguir que se oiga nuestra voz y se
tenga en cuenta nuestro criterio en la toma de deci-
siones que conciernen a nuestro trabajo. Porque na-
die como nosotros conoce las necesidades reales, los
problemas cotidianos y las posibles soluciones.

¢Qué iniciativas cree necesarias para reducir
la sobrecarga asistencial y mejorar las infraes-
tructuras hospitalarias?

El abordaje de la tremenda sobrecarga asistencial
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que actualmente sufrimos debe plantearse desde
muchos frentes:

» mejorar la salud de la poblacién, potenciando la
prevencion y habitos saludables desde dambitos no
sanitarios (mejorar la alimentacion, potenciar el au-
tocuidado, la practica de ejercicio fisico regular y el
abandono del consumo de sustancias tdxicas, luchar
contra la pobreza y la exclusidn social); reducir la de-
manda de atencidn sanitaria para problemas no mé-
dicos mediante estrategias educativas poblacionales;

« habilitar y dotar cuanto antes los espacios ya
construidos de la ampliacién del Hospital General
para su utilizacion; acelerar las obras de construccion
de los nuevos edificios;

o ampliar las plantillas, adecuandolas al crecimien-
to de la demanda (por envejecimiento de la poblacién,
probablemente);

« implicar a representantes de los médicos en las
decisiones que repercutan en el gasto sanitario;

« realizar inversiones en tecnologia;

 establecer protocolos de trabajo con Atencion
Primaria, mejorar la accesibilidad al especialista para
los médicos de Atencidn Primaria y viceversa, poten-
ciar la telemedicina para aquellos casos que no ameri-
ten atencidn presencial.

29



ENTREVISTA

Ricardo
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Vocalia de
Médicos en formacion
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El vocal de Médicos en Formacion y Empleo Preca-
rio del Colegio de Médlicos de Albacete, Ricardo Enri-
que Reolid Martinez, apuesta por consolidar una oferta
formativa de calidad acreditada por la OMC; ampliar
actividades que integren a los colegiados y sus familias
y promover nuevos convenios que aporten beneficios
directos. Consciente de los retos que afrontan los meé-
dicos en formacion - agotamiento, sobrecarga laboral
y falta de apoyo psicoldgico - defiende la necesidad
de abordarlos desde una perspectiva autondmica y
nacional. Ademas, destaca la importancia de las becas
para rotaciones externas y de iniciativas que fomenten
el aprendizaje y la investigacion, como el Concurso de
Casos Clinicos, con el objetivo de fortalecer el desa-
rrollo profesional y humano de las nuevas generacio-
nes.

CURRICULUM

Nacido en Albacete.

Licenciado en Medicina por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha de Albacete (UCLM).

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

Doctor en Ciencias de la Salud por la Escuela Inter-
nacional del Doctorado de la UCLM por la tesis “Usos
de Internet y redes sociales por adolescentes y estu-
diantes de Ciencias de la Salud”.

Profesor asociado de la Facultad de Medicina de
Albacete.

Creador del proyecto “P@cientes 3.0" para la digi-
talizacion frente a la brecha digital.

Miembro del Grupo de Trabajo de Innovacién Di-
gital en Salud de Sociedad Espafiola de Médicos de
Atencion Primaria (SEMERGEN).

Master en Salud Digital por la Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

Master en Riesgo Cardiovascular por la UCLM.

Master en Actualizacion Profesional en Atencion de
Procesos Urgentes y Emergentes por la Universidad
de Barcelona.

Miembro de la Junta Directiva del llustre Colegio
Oficial de Médicos de Médicos desde 2021.

Actualmente realiza su labor asistencial en el Ser-
vicio de Urgencias del Complejo Hospitalario Univer-
sitario de Albacete CHUA.

¢Repite en el cargo, algun proyecto que quiera
continuar o iniciar en esta nueva legislatura des-
de la vocalia que representa?

Durante la pasada legislatura se ha incrementado
de manera significativa la oferta formativa por parte



del Colegio y mi objetivo es el de continuar en dicha
linea.

Ademas, junto a la posibilidad de que colegiados
puedan gestionar sus inscripciones online mediante el
servicio de la Ventanilla Unica, se ha conseguido que
las actividades reciban su acreditacion a través de la
Organizacién Médica Colegial (OMC), un beneficio
directo para todos ellos, que garantiza una formacién
de calidad y reconocida oficialmente.

Desde la Vocalia de Médicos Jévenes también
buscamos iniciativas que lleguen mas alla de la esfera
profesional. Por ello, queremos implementar activida-
des dirigidas a los colegiados y sus familias. Un ejem-
plo de ello fue la reciente visita del Paje Real a nuestra
sede las pasadas navidades, o los concursos infanti-
les, que han sido una excelente oportunidad parainte-
grar a nuestras familias y hacer comunidad, acercan-
doles al Colegio.

De igual manera, trabajamos en nuevos convenios
que puedan ser de beneficio directo para los colegia-
dos.

¢Qué dificultades principales enfrentan los
médicos jovenes y en formacion?

ENTREVISTA

Los médicos jévenes y en formacién se enfrentan
a una serie de dificultades que afectan tanto a su de-
sarrollo profesional como a su bienestar. En la Vocalia
trabajamos de manera conjunta a nivel autonémico y
nacional para identificar y abordar estas problemati-
cas.

La realizacion del informe “Desafios criticos en la
Formacidn Sanitaria Especializada 2024" o el proyec-
to “IKERBURN - De la vocacion al agotamiento” son
ejemplos de ello. Importante especialmente es este
dltimo trabajo, que analiza el impacto del burnout en
los médicos jévenes en Espafia y revelando que un
porcentaje elevado de nuestros profesionales experi-
mentan altos niveles de agotamiento emocional debi-
do a la sobrecarga laboral, las guardias extensas sin
descansos adecuados y la falta de apoyo psicolégico.

Esto no solo supone un riesgo para su salud, sino
también para la calidad de la atencién a los pacientes.

Nos encontramos en un momento crucial donde
estas cuestiones deben ser prioritarias, y desde la Vo-
calia, continuamos trabajando para que estos desa-
fios sean abordados de manera efectiva tanto a nivel
nacional como en nuestra comunidad auténoma.

¢Qué importancia tiene la formacion continua
en esta etapa profesional?

La formacién médica especializada es clave para
asegurar una asistencia sanitaria de calidad a la ciu-
dadania. Por ello, apostar en ofrecer una variada oferta
formativa y que cuente con el respaldo de la OMC, es
uno de los objetivos principales de esta Vocalia como
mencionamos previamente.

Otro objetivo no menos importante es continuar
apoyando a los médicos internos residentes con las
ayudas econdmicas del Colegio mediante becas, que
les permitan completar sus rotaciones externas espe-
cificas fuera de Albacete, para adquirir competencias
en centros de referencia que posteriormente puedan
poner en practica aqui.

Ademas, el pasado afo se cred el “Concurso de
Casos Clinicos” con motivo del 130 aniversario del
Colegio, que buscaba recuperar y homenajear una de
las principales actividades que realizaban afios atras
sus primeros colegiados, fomentar el aprendizaje y
la investigacién mediante reuniones y puntos de en-
cuentro. Actividades de esta indole las intentaremos
mantener en esta legislatura.

"Formacion, bienestar y comunidad:

las claves para impulsar a los médicos jovenes”
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Vocalia de
Médicos de

ejercicio libre
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El vocal de médiicos de ejercicio privado comparte
los principales retos del sector, el papel del Colegio en
la defensa de los profesionales y su compromiso de
aportar cercania y escucha en la nueva Junta Direc-
tiva.

¢ Los médicos de la privada afrontan mas
burocracia, presion asistencial y la necesi-
dad de mantener la calidad y confianza en
la relacion médico-paciente.

o El Colegio debe ser un apoyo real y ac-
cesible, ofreciendo orientacion legal, deon-
tologica y profesional, ademas de actuar
como interlocutor activo con el sistema sa-
nitario.

¢ Se propone impulsar criterios comunes
de buenas practicas y reforzar la formacion
en comunicacion clinica para mejorar la re-
lacion con pacientes y clinicas privadas.

e Desde su vocalia, quiere aportar cerca-
nia, escucha y presencia real, dando voz a
los médicos de la privada y conectando al
Colegio con su dia a dia.

CURRICULUM

Médico especialista en Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia. Estudid la carrera en la Universidad de Za-
ragoza, realizando un afio en la universidad ULB de
Bruselas, y continud la formacién especializada MIR
en el Complejo Hospitalario Universitario de Albace-
te. Tras finalizarla, comenzd a ejercer como facultativo
especialista formando parte de un grupo en una cli-
nica de traumatologia, donde desarrolla su actividad
asistencial en la actualidad.

Su principal interés se centra en la artroscopia y
patologia deportiva, la cirugia protésica y el abordaje
integral de la patologia musculoesquelética, ambitos
en los que ha realizado rotaciones externas y forma-
cidn especifica. Mantiene un compromiso constante
con la formacidn cientifica, participando de forma re-
gular en cursos y congresos hacionales e internacio-
nales, con el objetivo de ofrecer una atencion rigurosa
y actualizada.

¢Qué retos afrontan los médicos que ejercen
en la medicina privada?

La medicina privada vive un momento de creci-
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"La medicina privada necesita un Colegio cercano,

util y reivindicativo”

miento y transformacidn constante, y eso se nota cla-
ramente en la practica diaria. Aumentan la burocracia,
los requisitos administrativos y la presidn asistencial,
lo que nos obliga a trabajar en un entorno cada vez
mas exigente y cambiante.

Pero, por encima de todo, el reto sigue siendo el
mismo: cuidar bien al paciente. Poder dedicarle tiem-
po, ofrecer una atencion de calidad y segura, y man-
tener una relacidon médico-paciente basada en la con-
fianza, la cercania y el rigor profesional. Ese equilibrio
es, hoy mas que nunca, fundamental.

¢Coémo puede el Colegio apoyar la defensa de
sus derechos profesionales?

El Colegio debe ser un apoyo real y accesible para
el médico. Un lugar al que poder acudir con confianza
ante dudas legales, deontoldgicas o profesionales, y
donde encontrar orientacién clara y practica para el
ejercicio diario.

Ademas, es clave que actle como un interlocutor
activo entre los médicos y el sistema sanitario en su
conjunto, escuchando las inquietudes reales de los
profesionales, tanto del ambito publico como del pri-
vado, y defendiendo sus intereses con conocimiento
y cercania.

¢Qué iniciativas cree necesarias para mejorar
larelacion con pacientes y clinicas privadas?

La relacién con pacientes y clinicas privadas mejo-

Parque Empresarial Campollano
6° Avda. N.° 3 - 02007 ALBACETE
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ra cuando hay coherencia y respeto por el acto médi-
co. Es fundamental que todos tengamos bien defini-
dos los circuitos asistenciales, los tiempos reales y las
responsabilidades de cada parte, evitando mensajes
ambiguos que generen frustracién o conflictos inne-
cesarios.

En mi opinidn, el Colegio puede jugar un papel im-
portante impulsando criterios comunes de buenas
practicas, especialmente en aspectos como la infor-
macion al paciente, la toma de decisiones compartida
y la comunicacidn ante incidencias. Ademas, reforzar
la formacidn practica en comunicacion clinica ayuda-
ria a fortalecer la confianza del paciente y a consolidar
relaciones mas profesionales y estables con las clini-
cas privadas.

¢Qué espera aportar desde su vocalia a la nue-
va Junta?

Quiero aportar cercania, escucha y presencia real.
Conocer mejor al colectivo, saber quiénes somos y
como ejercemos los médicos que trabajamos fuera
del sistema publico, y trasladar esa realidad al Colegio.

Mi objetivo es que los médicos de la privada sien-
tan que tienen voz, que sus preocupaciones se en-
tienden y se tienen en cuenta. Desde la vocalia, me
gustaria contribuir a un Colegio util, accesible y verda-
deramente conectado con el dia a dia de la medicina
privada.
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Vocalia de
Médicos Jubilados
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El Dr. Anselmo Martinez Riaza, vocal de Médicos
Jubilados del COMAB, comparte su vision sobre el
papel activo que pueden desempenar los médicos re-
tirados en la vida colegial. Con una extensa trayectoria
en Medicina Familiar y Comunitaria, Geriatria y gestion
sanitaria, defiende que la experiencia acumulada debe
ponerse al servicio de las nuevas generaciones y de la
comunidad médica.

CURRICULUM
Titulacion académica:

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universi-
dad de Murcia en 1979.

Médico Especialista en Medicina Familiar y Comu-
nitaria.

Medico de Medicina General en el S.N.S por el Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo.

Diplomado en Sanidad por la Escuela Nacional de
Sanidad en 1989.

Diplomado en Medicina Geriatrica por la Sociedad
Espaniola de Geriatria y Gerontologia en 1995.

Diploma de Especializacién en Direccion y Gestion
de Recursos Humanos por la Escuela Nacional de Sa-
nidad en 1997.

Master en Administracion Sanitaria por la Escuela
Nacional de Sanidad entre los afios 1998 y 2000.

ACTIVIDAD PROFESIONAL.:

Médico de Urgencias en el antiguo Ambulatorio de
San Juan Bautista.

Médico interno en el antiguo Hospital de los Llanos
en la Unidad de larga estancia.

Meédico en E.A.P en varios Centros de Salud de Al-
bacete.

Meédico en el Centro de Salud de Villarrobledo, en
el gue me nombraron Coordinador médico de 1985 a
1990.

Facultativo Especialista de Area. Unidad de Geria-
tria de 1990 a 1997.

Director Médico de Atencidn Primaria de enero
1997 a enero 2002.

Facultativo Especialista de Area. Medicina Familiar
y Comunitaria. Unidad de Geriatria siendo responsa-
ble de la Unidad de Recuperacion Funcional.
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MEDICO A RESIDENCIAS DE MAYORES

Instituto Avanzado de Ciencias Ge,rontolégicas
Residencia de Mayores Los Alamos

Residencia Nuestra Sernora de Cortes - Alcaraz
Residencia de Mayores - La Gineta
Residencia de Mayores Alcabala
Residencia de Mayores Paseo de La Cuba

¢Qué papel cree que deben tener los médicos
jubilados en la vida colegial?

Ofrecer su experiencia y conocimientos partici-
pando en comités de asesoramiento.

Impartir cursos y talleres sobre temas especificos.

Participar en comités de ética y calidad asistencial
aportando su experiencia.

Colaborar en planificacién y desarrollo en progra-
mas de formacidn continuada.

Animar a otros médicos a unirse al colegio.

¢Como se puede aprovechar la experiencia de
los jubilados en beneficio de los mas jovenes?

Organizar sesiones conjuntas con médicos jove-
nes.

Hacer simulacros de casos clinicos para que los jo-
venes tomen sus decisiones.

Organizar cursos y talleres impartidos por médicos
jubilados.

Establecer reuniones periddicas de discusion para
compartir experiencias y conocimientos.

¢Qué actividades culturales o sociales le gus-
tariaimpulsar desde su vocalia?

Organizar conciertos de musica (clasica, jazz..)
con musicos jubilados o locales.

Promover exposiciones de arte de médicos jubila-
dos olocales.

Organizar visitas guiadas a museos, exposiciones.

Organizar viajes y excursiones

Promover actividades deportivas (golf, tenis, nata-
cion...)

Organizar actividades de voluntariado

Ofrecer talleres y cursos sobre temas de interés
(cocina, arte, musica...).

¢Qué significa para usted seguir vinculado al
Colegio tras la jubilacion?

Mantener la conexién con la profesidn y comparieros.

Seguir aprendiendo y actualizandome en sus te-
mas de interés.

Apoyar a la profesion médica para su desarrollo y
mejora.

Participar en la vida colegial con asistencia a cur-
S0s, reuniones, talleres....

Tener acceso a servicios y beneficios como segu-
ros, descuentos...

Mantener red de contactos y amistades profesio-
nales.

Participar en proyectos y comisiones.
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"Los médicos jubilados pueden participar en comités

de asesoramiento, ética y calidad asistencial,

asi como en programas de formacion continuada”
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!,i El Colegio Oficial de Médicos de Albacete,
distinguido con la Medalla al Merito Municipal
en el 650 aniversario de la ciudad

El Ayuntamiento de Albacete ha concedido al Co-
legio Oficial de Médicos de Albacete (COMAB) la
Medalla al Mérito Municipal, un reconocimiento que
pone en valor el compromiso histérico de la institucion
con la ciudad y sus vecinos. La distincién llega en un
ano especialmente significativo, en el que el Colegio
celebrd su 130 aniversario, coincidiendo con el 650
aniversario de Albacete.
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El presidente del COMAB, Dr. Blas Gonzalez
Montero, recibioé la medalla en nombre de todos los
médicos de la provincia, expresando su profundo
agradecimiento por este honor. Durante su interven-
cion, destacd la importancia de apoyar a los profesio-
nales sanitarios con un mensaje que resond en todo el
Teatro Circo: "Ayuden a cuidar a los médicos para
poder cuidar mejor a los enfermos.

Antes del acto oficial, el presidente fue recibido en
el Ayuntamiento por el alcalde de la ciudad, Manuel
Serrano, junto con representantes de las demas insti-
tuciones reconocidas: FEDA, UCLM y el Ejército del
Aire. En el Libro de Honor, el Dr. Gonzalez Montero
dejé constancia del vinculo histérico entre el Colegio
y la ciudad, afirmando que “e/ Colegio de Médicos ha
caminado siempre de la mano de Albacete y ha acom-
pafiado a sus vecinos en la salud y en la fragilidad”
Con su firma, reafirmé el compromiso de la institucion
“con la ciudad que mira al horizonte con un profundo
sentido humano”.

La ceremonia, celebrada en el emblematico Teatro
Circo, rindié homenaje tanto a las instituciones distin-
guidas como a los alcaldes de la democracia que han
contribuido al desarrollo de Albacete.

Este reconocimiento supone un impulso para se-
guir trabajando por una sanidad humana, cercana y
comprometida, fiel a los valores que han guiado al
Colegio durante mas de un siglo.
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oy Renueva el Acuerdo de coordinacion institucional

En el Dia Internacional para la Eliminaciéon de la
Violencia contra las Mujeres, Castilla-La Mancha ha
sellado la renovacion del Acuerdo de coordinacidn
institucional y aplicacidn de los protocolos para la pre-
vencion de la violencia de género.

Milagros Tolén ha destacado que este acuerdo
adapta los protocolos a la nueva realidad social y nor-
mativa, reforzando la atencion, proteccion e interven-
cion integral.

Para garantizar el seguimiento del acuerdo, se
crearan una Comision Regional y cinco comisio-
nes provinciales, que permitirdn una actuacion am-
plia y especifica en cada caso.

En un acto presidido por el presidente de Castilla-
La Mancha, Emiliano Garcia Page, en el Palacio de
Fuensalida, ademas de la delegada del Gobierno han
rubricado este acuerdo la vicepresidenta del Consejo

y aplicacion de los protocolos
para la prevencion de la violencia de genero

de la Abogacia de Castilla-La Mancha, Teresa Hermi-
da; el presidente del Consejo Autondmico de Colegios
de Médicos, Blas Gonzalez; el presidente de la FEMP-
CLM, José Julidn Gregorio; el fiscal jefe de Castilla-La
Mancha, Emilio Manuel Fernandez, y la presidenta del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
Maria Pilar Astray.

La delegada del Gobierno destaca que el nuevo acuerdo refuerzala

proteccion integral de las victimas y

actualiza los protocolos conforme

alos nuevos organismos, leyes y realidades sociales
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!ﬁr Creatividad, ilusion y talento:
l asi brillan los artistas del COMAB

El Colegio Oficial de Médicos de Albacete celebré un afio mas el Il Concurso Infantil de Postales Navide-
Aas, una iniciativa que se consolida como uno de los momentos mas entranables de estas fechas. Nuestros pe-
queiios artistas, hijos y nietos de colegiados, volvieron a demostrar que el talento, la imaginacion y la sensibilidad
también forman parte de esta gran familia médica.

En esta edicion, los participantes sorprendieron al jurado con dibujos llenos de color, ternura y mensajes que
unen la magia de la Navidad con los valores de la profesién médica. Su creatividad, su buena disposicion y la
ilusiéon con la que han afrontado este concurso merecieron un reconocimiento especial. Cada obra presentada
reflejé no solo habilidad artistica, sino también una mirada fresca y emotiva hacia el mundo sanitario que viven tan
de cerca.

Tras la deliberacion del jurado, estos fueron los trabajos premiados:

PRIMER ACCESIT PRIMER PREMIO
"Los pediatras de Oriente”

Feliz Navidad de corazon de Juan Agullé Femandez

de Carla Caldevilla Martinez
(13 afios) (10 afos)

La entrega de premios a los galardonados se produjo el mismo dia en que se inaugurd una exposicion con una
seleccidn de los mejores dibujos presentados.

iEnhorabuena a los ganadores y un agradecimiento especial a todos los nifios y nifias que han participado!

iGracias por llenar de luz, creatividad y espiritu navidefio nuestra casa!

Los hijos y nietos de nuestros colegiados han vuelto a sorprender

con obras que unen la Navidad y la vocacion sanitaria

con una mirada fresca y llena de emocion
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La profesion medica reivindica wédiea de tspahs Iy
Su papel central en el sistema sanitario

con la Declaracion de Derechos Fundamentales

e Existe un creciente desequilibrio entre las responsabilidades del médico y
sus derechos para ejercer con rigor, autonomia y seguridad

e Autonomia clinica, condiciones laborables dignas, seguridad, salud y par-
ticipacion en la gobernanza sanitaria fundamentales para proteger al paciente y
garantizar calidad asistencial

El Foro de la Profesién Médica de Espaia ha pre-
sentado la Declaracion de Derechos Fundamen-
tales de los Médicos, un documento estratégico
que pone el foco en la necesidad de situar el mé-
dico en el centro del sistema sanitario como ga-
rantia de calidad asistencial, seguridad del paciente
y sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud.
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La Declaraciéon se presenta en un contexto de
creciente complejidad clinica, sobrecarga asistencial
y deterioro progresivo de las condiciones profesio-
nales que ha generado un desequilibrio entre las
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derechos necesarios para ejercer la medicina
con rigor, autonomia y seguridad, impactando di-
rectamente en la atencion del paciente y el futuro del
sistema sanitario.
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Desde el Foro se subraya que, aunque la sanidad
es un trabajo en equipo, el médico desempena un
papel central e insustituible, al concentrar el co-
nocimiento cientifico, el juicio clinico y la responsa-
bilidad directa sobre el diagnéstico y las decisiones
que afectan a la salud y a la vida de las personas. Su
formacion, experiencia y compromiso ético lo
convierten en garante de la calidad asistencial a
lo largo de todo el proceso sanitario. Motivo por
el que reclaman un estatuto propio que reconoz-
ca la singularidad e importancia central de su la-
bor.

El documento expone las condiciones que permi-
ten asentar una sanidad sostenible en el tiempo; ga-
rantizar la autonomia clinica, unas condiciones
laborables dignas, seguridad, salud y la partici-
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pacion de los médicos en la gobernanza sanitaria Con esta iniciativa, el Foro de la Profesion Médica

no como una reivindicacion corporativa, sino como de Espafia hace un llamamiento a los poderes publi-
condicidn necesaria para proteger a los pacientes y cos y a las organizaciones sanitarias a reconocer el
garantizar la calidad asistencial. valor del médico como eje del sistema y avanzar hacia

un modelo sanitario sostenible, basado en la calidad

La Declaracion ordena y adapta derechos fun- asistencial y el bienestar social.

damentales ya reconocidos en los marcos legales,

laborables y constitucionales a la realidad actual del La Declaracion esta inspirada en la Declaracion
ejercicio médico, con el objetivo de actualizar el con- Universal de los Derechos Humanos, los principios de
trato social de la Medicina y alinearlo con las nece- la Organizacidn Internacional del Trabajo, las normas

sidades reales del sistema sanitario y la sociedad. del Consejo de Europa y las recomendaciones de la
Proteger al médico es, en definitiva, una garantia para Organizaciéon Mundial de la Salud.
el conjunto del sistema sanitario y para la ciudadania.
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De izqda. a dcha.: Dr. José M.? Rodriguez, secretario general OMC; Dr. Victor Pedrera, secretario general CESM; Dr. Antonio Compan, presidente de la Conferencia Nacional de
Decanos de Facultades de Medicina Espariolas; Dr. Alex Ramos, vpadlte. Federacion Europea de Medicos Asalariados; Teresa Serrano, presidenta CEEM; Dr. Tomas Cobo, presi-
dente del Foro de la Profesion Médica Espariola; Dra. M.2 Isabel Moya, vicepresidenta 1.2 OMC; Dr. Alvaro Cerame, presidente European Junio Doctors; Dra. Cristina Avendario,
presidenta de FACME y Dr. Domingo A. Sénchez, representante nacional de Médicos Jévenes OMC.
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La Justicia suspende cautelarmente
la Guia enfermera de indicacion de medicamentos
para infeccion urinaria a instancia de la OMC

Dr. Tomas Cobo:

"Este auto recoge la solicitud de la OMC

de velar por la seguridad del paciente

y la adecuada cualificacion profesional

para el diagnodstico y tratamiento”

La Audiencia Nacional ha respaldado la solici-
tud de la Organizacion Médica Colegial para sus-
pender cautelarmente la efectividad de la Resolu-
cién de 9 de agosto de 2024, de la Direccion General
de Salud Publica y Equidad en Salud, por la que se
valida la Guia para la Indicacién, Uso y Autoriza-
cion de dispensacion de medicamentos sujetos
a prescripcion médica por parte de las/los enfer-
meras/os: infeccion de tracto urinario inferior no
complicada en mujeres adultas, hasta que recaiga
sentencia firme sobre este recurso. Este auto supone
que la guia no podra aplicarse en ningiin caso has-
ta la resolucion del contencioso administrativo.

Para el presidente de la Organizacion Médica Co-
legial, Dr. Tomas Cobo, este auto respalda los argu-
mentos de la corporacién médica para garantizar la
seguridad del paciente y la adecuada cualificacidn
profesional para el diagndstico y tratamiento. “Con
este auto se subraya que la rapidez o la conveniencia
organizativa no pueden prevalecer sobre la garantia
de una atencién sanitaria basada en la formacién y
competencias legalmente atribuidas” - subraya.

"Este auto no supone un cuestionamiento del pa-
pel esencial de la enfermeria, profesion imprescindi-
ble y complementaria, sino una llamada a respetar el
marco legal vigente y el principio de prudencia cuando
se adoptan decisiones que afectan directamente a la

defendido la colaboracién entre profesionales, pero
también la necesidad de que cualquier cambio com-
petencial se base en una evaluacion rigurosa, dialoga-
day sustentada en la evidencia cientifica y en la segu-
ridad del paciente” - enfatiza.

Finalmente, el Dr. Cobo resalta que la resolucién de
la Audiencia Nacional refuerza la posicién de la corpo-
racién médica y confirma que “nuestra actuacién ha
sido responsable, proporcionada y orientada exclusi-
vamente a la proteccion de los ciudadanos y a la cali-
dad del sistema sanitario”.

EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO SON
COMPETENCIA DE LA PROFESION MEDICA

La prescripcion de medicamentos es un acto mé-
dico para el que se requiere la formacion de seis afios
en el Grado de Medicina y cuatro o cinco afios es-
pecializacion. En este sentido hay que recordar que
tanto la legislacion europea, como la espaniola,
reservan en exclusiva a médicos, odontdlogos
o poddlogos, en el ambito de sus competencias
respectivas, la facultad de instaurar tratamientos
con medicamentos sujetos a prescripcion médi-
cay todo ello en base a proteger y garantizar la cali-
dad asistencial y la seguridad de los pacientes.

Mas informacién aqui.

salud de las personas. Desde la OMC siempre hemos #SinMédicosNoHayMedicina
ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
MEDICA COLEGIAL DE COLEGIOS OFICIALES
DE ESPANA DE MEDICOS
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Exito rotundo en la primera visita
del Paje Real al Colegio

La magia de la Navidad llegé este afio al Colegio Oficial de Médicos
de Albacete de una forma muy especial. Por primera vez, nuestra sede
recibid la visita del Paje ‘Caramelo’ del Rey Baltasar, una iniciativa
que tuvo una acogida extraordinaria entre los hijos y nietos de nues-
tros colegiados, llenando por completo el Colegio de ilusién, musica y
sonrisas.

Desde las cinco de la tarde, el ambiente se transformé en un autén-
tico escenario navidefio. La sede se llené de familias que no quisieron
perderse esta cita inédita, en la que los mas pequefios fueron los gran-
des protagonistas. Hubo musica, juegos, globoflexia y momentos
inolvidables, pero sin duda el instante mas esperado fue la entrega
de cartas al Paje Real, quien escuchd con atencidn los deseos, sue-
fos y secretos navidefos de cada nifo.
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ACTIVIDADES DEL COLEGIO

El Paje, ataviado con su traje y su buzén magico, dedicé tiempo a
todos: posé para fotos, repartid sonrisas y dejé caer alguna que otra sor-
presa que hizo brillar ain mas los ojos de los pequenos. Su misién era
clara: llevar cada carta y cada deseo hasta Baltasar, y asi lo transmitid
con entusiasmo a las familias.

La actividad, organizada el 23 de diciembre, superd todas las ex-
pectativas y convirtié la tarde en un encuentro entrafable, lleno de ma-
gia, luces, risas y espiritu navideino. La participacién fue tan nume-
rosa que la sede se quedd pequeia ante la ilusidén de los nifios y sus
familiares, que vivieron una experiencia Unica dentro de la gran familia
del Colegio.

Desde el Colegio Oficial de Médicos de Albacete queremos agrade-
cer a todas las familias su asistencia y su entusiasmo, y celebrar juntos
el éxito de esta primera visita del Paje Real, que sin duda ha llegado para
quedarse.




CONVENIOS

Colaboracion entre el Colegio de Médicos
y otras entidades, para sus Colegiados

ATISAE P. E. Campollano c¢/Fn.2 1 Dto. 18% en ITV.
BANCO SABADELL Contacto: 902 383 666 Ventajas exclusivas en productos financieros
GLOBALCAJA Oficinas de Globalcaja Productos financieros en condiciones preferentes
LUIS DIEZ OPTICOS Tesifonte Gallego, 16 30% dto. en gafas graduadas y 20% en gafas de sol
BENOTAC Mayor, 20 Descuentos en iMac, iPad y accesorios
CRUZ ROJA San Antonio, 19 Acompafiamiento puntual a médicos jubilados
Pélizas y coberturas especiales para colegiados,
ASISA empleados y familiares directos
, ) Condiciones especiales a colegiados, empleados y fa-
OPTICAMARTAMONTOYA | C/Tinte miliares en gafas graduadas y de sol -20% sobre PVP
o . 3% dto. servicios de instalacion y reposicién de calde-
GASALBA CLIMA Cristébal Pérez Pastor, 40 ras (Viessman, Ferroli, Vaillant, Saunier, Duval, etc)
Medicina primaria, especialidades y medios de diag-
ADESLAS ndstico, como en urgencias y hospitalizacion
Amplia oferta de productos y servicios especializados,
NATIONALE-NEDERLANDEN en la prevision, ahorro, jubilacién e inversién
ACUNSA UNL 4 - C/. Mayor, 35- 5.2 F https://www.comalbacete.net/bddocumentos/

Presentaci%c3%b3n-ELITE-M%c3%a9dicos-Albacete2019.pdf

FUNDACION MUTUAL MEDICA

Cobertura de 50€ al dia por incapacidad fisica o psiquica por
una agresion, durante 15 dias dentro de la anualidad

AECC y sus Rutas Saludables

Deshabituacion tabaquica, charlas y talleres sobre habitos de
vida saludables para la prevencion del cancer

PARADORES

reservas@parador.es

Dto. 15% a beneficiarios y familiares en régimen de alojamiento y desayu-
no y en habitacion estandar. Telf. 91 374 25 00. Cédigo dto. CE26CGCM

CASA RURAL MIS ANGELITOS

C/Mayor, 16-B LEZUZA (AB)

Dto. 10% sobre precio de tarifa. Visita al Parque Arqueoldgico
de Libisosa y Coleccion Etnografica. Reservas 687 77 90 97

10% dto. reparaciones y mantenimiento del coche. 30% dto. en

TALLERES CHINARES | P. Emp. Campollano, C/B lubricantes. Descuentos en chapa y pintura, segn siniestro

, ) . 40% dto. en lentes progresivas y monofocales, 15% dto. en
SGVISION Pedro Martinez Gutiérrez, 13 | o0t ras graduadas y de sol, para los colegiados y familiares
CAIXABANK Oferta en productos y servicios especializados en ahorro y

financiacién. Acceso a cursos o jornadas de manera conjunta.

El Colegio Oficial de Médicos de Albacete expresa su mas sentido pésame a la familia y amigos de los

Dres. D. Valentin Carmona Velazquez, Dra. D.2 Maria del Carmen Muiioz Conde y
Dr.D. Jesus Angel Sanchez Garcia, ante tan sensibles pérdidas




TRANSFORMA TU ENERGIA

PCR

| : RELAX
INCLUYE 4 ANOS DE GARANTIA Y MANTENIMIENTO ' aE.TﬁH'%fm -wﬂ.m-._,mtr_,;..,_-

Parque Empresarial Campollano | C/Ronda Sur, 24 « Pol. Ind. EL Mugrén, Tercera Fase
% F 6° Avda. N.° 3 - 02007 ALBACETE | 02640 ALMANSA (Albacete)
www.toyota.es/concesionarios/autoalba | « 967218381 |« 967310936

Emisiones CO, (g/km): 105-116. Consuma medio (/100 km): 4,7- 5,1

*Precio carrespondiente a Toyota C-HR Hybrid 140 Advance, Precio por financiar: 29.400¢. Toyota Easjl Plus: B75€. PVP al contado: 32.725€, Entrada: 11.201,85€, TIM:
7,50%, TAE: 8.71% (Toyota Easy Plus opcional no forma parte del coste de la financiacién a efectos del calculs de la TAE). 49 mesesi 48 cuotas de 160€,/mes yultima
cuota: 17,676,86E. Comisién de apertura financiada (2,99%): 570,29€. Importe total del crédito; 19.643,44€ {incluye Toyota Easy Plus). Importe total adeudade:

. 2'5.';55_,85& Precio total a plazos: 36,558,71€. Coste total del erédite; 6.2683,71€, Importe de los Intereses: 5.713,42€, Slstema de amortizacian francés, Oferta
limanciare con el praducio Toyota Easy de Toyata Kreditbank GmbH sucursal en Espana. Caphtal minimo b financian 17,000 (4114 dltima cuota e mayor, el ininims
sgra suvalod. (VA transporte, smpdesto de maticulacion, promocion, apartacian del concesionario incluidos. Otras gasios de matriculacion, pintura metalizada

}r&l'qiiipfmr.nln apcional no |r'-|;:|.u'i;|u1.. Paguets Toyola Easy Plus'can 4 anas de Garantia ¥ mantenimients {un mantenimishto cada 15.000km o unana, lo gue antes

Caucedl _ T ) | ; ; i - ‘
C-'.-.u..la.h:l.l.'; Tovola Relox, hasta los 15 anos o 250000 kmy de U Toyota renovable ano g 4nd, Conaulte tErmings v condicdhoness g s loyotaes, Modelo visuallzada
puede fo'coitesporder can el models afertade; Oferta valida hasta 31/03/2026 en Peninstia v Baleares: Promocion niy acomuilable a otras olertas o descuentos
Chiedan excluldas de data pramocian losvehiculos para flotis, Oferta oftecida parloyotaEspana S LU (Avda. Broselas 22, 28108 — Madrid)y su red de condesionarnas
Pdra masiniarmacion cansulte candiciones en lu concesionariohabilual o en teyotses Lof niveles di consuma de combustible asi coma de emisiones de CO2 46
miden en un entarmo controlado, de acuerdo con los reguisitos de la narmativa Europea. Para mas informacitn o sl e<té interesads en los valores de un vehiculo con
distinto acabado, por faver contacte con Toyota Espana, 5.0 o su concesionaric Toyota. El tipo de conduceién’junto con otros factores [condiciones de-carmatera
y metecroldgicas, rafico, conduccidn del vehiculo, equipo instalado después de la matriculackin, carga, ndmernn de pasapros, ete.) juega un papel erael consuma
de combustible y amisiones de COZ. 4

| € | 48 cuotas. M A ﬁnﬁﬁi-l.é:s' T i :-'.'.7: ¢
Entrada 11.201,85 €. & S ' GARANTIA*
Almecs | Ultimacuota: 17:676.86€ -~ 2 15 TOYOTA



